18 Personalutbildning
Staff training
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Inledning

Deltagande i personalutbildning bland sys-
selsatta i aldern 16—64 ar, forsta halvaren
1995-2003. Fordelning efter kon, alders-
grupp, tidigare utbildning, néaringsgren,
arbetsmarknadssektor, facklig huvudorga-
nisation, foretagsstorlek och arbetstid

Deltagande i personalutbildning bland sys-
selsatta i aldersgruppen 16—64 ar, forsta
halvaret 2003. Fordelning efter kursinne-
hall/lkursamnen

Deltagande i personalutbildning bland sys-
selsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta
halvaret 2003. Fordelning efter arbets-
marknadssektor, kdn och kurslangd

Deltagande i personalutbildning bland sys-
selsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta
halvaret 2003. Fordelning efter vecko-
arbetstid, kon och kurslangd

Deltagande i personalutbildning bland sys-
selsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta
halvaret 2003. Fordelning efter kon,
aldersgrupp och kurslangd

Deltagande i personalutbildning bland sys-
selsatta i aldersgruppen 16—64 ar, forsta
halvaret 2003. Fordelning efter facklig
huvudorganisation, kén och kurslangd

Deltagande i personalutbildning bland sys-
selsatta i aldersgruppen 16—64 ar, forsta
halvaret 2003. Fordelning efter tidigare
utbildning och kursléangd
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Introduction

Participation in staff training for employed
by sex, age group, earlier education,
branch of economy, labour market sector,
union organisation, size of company and
main working hours

Participation in staff training for employed
by course contents

Participation in staff training for employed
by labour market sector, sex and length of
course

Participation in staff training for employed
by weekly working hours, sex and length of
course

Participation in staff training for employed
by sex, age group and length of course

Participation in staff training for employed
by main union organisation, sex and length
of course

Participation in staff training for employed
by earlier education and length of course



Personalutbildning

Beskrivning av statistiken

SCB:s personaluthildningsstatistik mater halvarsvis personalutbildningens omfattning
och innehall. Undersokningen genomfdrs som ett tillagg till arbetskraftsundersokning-
arna (AKU). Undersokningspopulationen i AKU bestar av alla i Sverige folkbokforda
personer som fyllt 15 men ej 75 ar. Som urvalsram anvands registret dver totalbefolk-
ningen (RTB). Urvalet i AKU bestar sedan juli 2001 varje manad av ca 21 000
personer. Tidigare under manga ar bestod urvalet i AKU varje manad av ca 17 000
personer.

Tillaggsfragor om personalutbildning stélls tva ganger per ar, i juni och i december.
Undersokningen i juni galler forsta halvaret och decembermaétningen andra halvaret.
Fragor om personalutbildning stalls enbart till sysselsatta i arbetskraften i aldersgrup-
pen 1664 ar. Urvalet till personalutbildningsstatistiken utgors av ca 13 000 personer.
Datainsamling sker genom datorstédda telefonintervjuer.

Undersokningen avseende andra halvaret 2003 och kalenderar 2003 ar den sista som
genomforts. Ingen mer datainsamling till undersdkningen ar tankt att ske efter
2003-12-31.

Jamforbarhet

Fr.o.m. forsta halvaret 2002 andrades definitionen av begreppet utbildningsdag. Sju tim-
mars utbildningstid raknas nu som en utbildningsdag. Enligt den gamla definitionen rak-
nades enbart antalet dagar med utbildning som hela utbildningsdagar. Hade utbildningen
varit kortare an en dag réknades utbildningen som en halv utbildningsdag. Den nya de-
finitionen ger ett nagot lagre antal utbildningsdagar an det gamla begreppet.

Fr.o.m. forsta halvaret 2003 anvands den reviderade standarden SNI2002 i stallet for
SNI1992 vid kodning av naringsgren. Detta innebar forsamrad jamforbarhet med tidigare
resultat for naringsgrenarna 'Utbildning och forskning' samt 'Vard och omsorg'. Storsta
forandringen beror pa att férskolan enligt den nya definitionen tillnér utbildningsvasendet
fran att tidigare ha ingatt under vard och omsorg.

Forklaringar och definitioner

Den personalutbildning som méats ar sddan utbildning som arbetsgivaren eller det egna
foretaget bekostat helt eller delvis och som har bedrivits i form av lararledda kurser, sjalv-
studier eller utbildning i form av studiedagar, konferenser, seminarier, workshops o dyl.
Kallor och annan publicering

Statistik fran undersokningen redovisas varje halvar i Statistiska meddelanden (SM),
serie UF39 fr.o.m. 2000-01-01 och i serie U39 for SM utgivna fére detta datum. Kalen-
derarsskattningar och halvarsskattningar om personalutbildning fér a&ren 1999-2003

finns inlagda i de statistiska databaserna for gratis tillgang.

Redovisning av kostnader for personalutbildning publiceras i serien, Bakgrundsfakta
till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken (Bf).

For mer information, se www.sch.se , Statistik efter &mne — Utbildning och forskning.

E-post: ua@scb.se
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Personalutbildning

Tabell 18.1

Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldern 16-64 ar, forsta halvaren 1995-2003.
Fordelning efter kon, aldersgrupp, tidigare utbildning, naringsgren, arbetsmarknadssektor, facklig
huvudorganisation, foretagsstorlek och arbetstid

Ar
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Hela arbetsmark-
naden
Antal 1699000 1610000 1513000 1576000 1798000 1731000 1964000 1991000 1995000
Andel (%) 42 40 38 39 43 40 45 45 46
Kon
Kvinnor
Antal 886 000 809 000 770 000 799 000 903 000 878 000 971000 1012000 1 000 000
Andel (%) 45 42 40 41 45 43 47 47 48
Man
Antal 813 000 800 000 743 000 777 000 895 000 853 000 993 000 980 000 995 000
Andel (%) 38 38 35 36 41 38 44 44 44
Aldersgrupp
16-24 ar
Antal 125 000 120 000 109 000 110 000 142 000 156 000 154 000 182 000 142 000
Andel (%) 24 25 24 23 28 30 29 34 28
25-34 ar
Antal 406 000 370 000 338 000 391 000 449 000 430 000 477 000 463 000 458 000
Andel (%) 42 38 35 40 45 43 48 47 48
35-44 ar
Antal 447 000 430 000 397 000 405 000 472 000 464 000 525 000 518 000 512 000
Andel (%) 45 44 41 41 47 44 49 48 47
45-54 ar
Antal 518 000 494 000 471 000 461 000 500 000 458 000 523 000 508 000 521 000
Andel (%) 48 46 44 43 47 43 50 50 51
55-64 ar
Antal 204 000 196 000 197 000 209 000 235 000 223 000 286 000 320 000 362 000
Andel (%) 38 36 35 36 39 34 41 42 45
Tidigare utbildning
Hogst 9 ar
Antal 277 000 252 000 224 000 192 000 231 000 222 000 207 000 195 000 208 000
Andel (%) 27 26 25 22 25 26 27 26 28
Gymnasium 1-2 ar
Antal 478 000 444 000 446 000 500 000 535 000 510 000 563 000 544 000 544 000
Andel (%) 38 36 34 36 40 37 42 42 44
Gymnasium 3—4 ar
Antal 294 000 265 000 245 000 276 000 317 000 295 000 367 000 419 000 386 000
Andel (%) 39 37 37 39 43 38 42 45 43
Hogskola, univer-
sitet
Antal 649 000 649 000 598 000 607 000 715 000 704 000 827 000 833 000 858 000
Andel (%) 60 58 53 53 60 56 61 59 58
Naringsgren
Jordbruk, skogs-
bruk och fiske
Antal 25 000 25 000 24 000 22 000 31000 28 000 26 000 29 000 25 000
Andel (%) 18 19 21 21 27 26 27 30 27
Tillv., utv. av mine-
ral och energiprod.
Antal 319 000 312 000 283 000 288 000 306 000 284 000 326 000 309 000 314 000
Andel (%) 39 38 35 35 38 35 42 41 42
Byggverksamhet
Antal 63 000 75 000 62 000 55 000 84 000 67 000 83 000 76 000 81 000
Andel (%) 26 32 27 24 33 28 34 31 33
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Personalutbildning

Tabell 18.1 (forts.)

Ar
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Handel och kom-
munikation®
Antal 254 000 240 000 224 000 247 000 301 000 284 000 307 000 313 000 337 000
Andel (%) 32 31 29 31 37 34 37 37 42
Finansiell verk-
samhet, foretags-
tjanster
Antal 191 000 177 000 185 000 206 000 251 000 258 000 319 000 322 000 300 000
Andel (%) 43 40 40 43 49 46 52 51 49
Utbildning, forsk-
ning
Antal 203 000 204 000 188 000 181 000 190 000 208 000 220 000 238 000 314 000
Andel (%) 69 67 62 58 59 59 60 61 60
Vard och omsorg*
Antal 431 000 373000 339 000 357 000 409 000 380 000 406 000 441 000 358 000
Andel (%) 50 46 44 44 49 46 50 54 50
Personliga och kul-
turella tjanster, ren-
hallning
Antal 91 000 86 000 84 000 100 000 110 000 102 000 125 000 121 000 110 000
Andel (%) 29 28 26 30 32 30 36 35 32
Offentlig verksam-
het*
Antal 124 000 117 000 122 000 121 000 116 000 121 000 153 000 143 000 156 000
Andel (%) 61 54 55 58 58 52 63 59 63
Arbetsmarknads-
sektor
Statlig
Antal 141 000 135 000 129 000 131 000 127 000 133 000 142 000 147 000 162 000
Andel (%) 57 55 52 54 56 57 61 59 63
Kommun
Antal 470 000 448 000 415 000 415 000 437 000 417 000 451 000 482 000 460 000
Andel (%) 55 51 49 49 50 47 51 54 53
Landsting
Antal 165 000 118 000 109 000 120 000 155 000 143 000 153 000 152 000 161 000
Andel (%) 56 48 50 49 57 54 63 63 63
Enskild
Antal 837 000 843 000 771 000 827 000 974 000 944000 1108000 1104000 1098000
Andel (%) 37 37 34 36 41 38 43 43 43
Foretagare
Antal 86 000 66 000 89 000 82 000 104 000 94 000 110 000 107 000 114 000
Andel (%) 20 16 21 19 24 22 27 25 28
Facklig huvudor-
ganisation
LO
Antal 581 000 529 000 481 000 499 000 551 000 493 000 561 000 566 000 555 000
Andel (%) 36 34 31 32 35 32 36 37 37
TCO
Antal 661 000 610 000 558 000 574 000 627 000 620 000 647 000 669 000 688 000
Andel (%) 62 57 52 55 59 58 62 62 62
SACO
Antal 175 000 198 000 193 000 207 000 210 000 215 000 258 000 275 000 264 000
Andel (%) 62 64 61 63 66 60 69 63 63
Ovriga
Antal 282 000 273 000 281 000 295 000 410 000 403 000 497 000 481 000 488 000
Andel (%) 26 25 25 26 33 31 37 36 36
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Tabell 18.1 (forts.)

Personalutbildning

Ar
1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Foretagsstorlek,
antal anstallda
-9
Antal 123 000 139 000 150 000 150 000 142 000 167 000
Andel (%) 19 23 21 25 22 26
10-49
Antal 209 000 218 000 237 000 258 000 258 000 260 000
Andel (%) 29 33 35 36 35 35
50-99
Antal 114 000 114 000 103 000 110 000 128 000 112 000
Andel (%) 37 38 35 35 41 40
100-249
Antal 143 000 153 000 146 000 167 000 162 000 166 000
Andel (%) 39 43 40 43 46 46
250-499
Antal 99 000 107 000 95 000 120 000 121 000 122 000
Andel (%) 43 44 43 49 49 54
500-999
Antal 123 000 130 000 99 000 140 000 161 000 154 000
Andel (%) 45 47 46 52 53 56
1 000-
Antal 764 000 938 000 900000 1018000 1020000 1014000
Andel (%) 50 54 50 57 57 55
Arbetstid, timmar
per vecka
Deltid 1-19 tim
Antal 22 000 20 000 34 000 27 000 31 000 31 000 37 000
Andel (%) 14 12 21 16 17 17 18
Deltid 20-34 tim
Antal 337 000 244 000 263 000 262 000 273 000 318 000 285 000
Andel (%) 40 33 36 35 38 44 40
Heltid 35— tim
Antal 1341 000 1312000 1501000 1442000 1660000 1643000 1673000
Andel (%) 43 41 45 43 49 47 49

Anmarkning: | tabellen har avrundning skett for varje enskilt varde, delsummor och summa, vilket
gor att en summering av de enskilda vardena inte alltid dverensstammer med totalen.

1) Ny naringsgrensindelning fr.o.m. 2003 vilket gor att uppgifterna fére 2003 inte &r helt jamforbara for

naringsgrenarna Utbildning och forskning samt Vard och omsorg.
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Personalutbildning

Tabell 18.2
Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta halvaret 2003.
Fordelning efter kursinnehall/kursamnen

Kursinnehall/ Utbildade, kursdeltagare och kursléangder
kursémnen Antal per- Antal kurs- Kurslangd i Kurslangd i
soner! deltagare2 antal dagar antal dagar per
per person kursdeltagare
Summa sysselsatta personer 4 358 000 2773 000 2,4 3,7
Samtliga kurstyper 1995 000 2773 000 5,2 3,7

Allmén grundutbildning och personlig utveck-
ling 39 000 40 000 2,1 2,0

Pedagogik och lararutbildning 148 000 177 000 51 4,2

Humaniora, religion, sprak, media-, foto- och

grafisk teknik 93 000 102 000 41 3,7
Foretagsekonomi, handel och kontor 335 000 374 000 3,7 3,3
Ledning och administration 226 000 248 000 5,6 51

Arbetsliv, kvalitet, arbetsmetodik och grupp-
samverkan 211 000 220 000 3,0 2,9

Juridik 61 000 68 000 4,3 3,9

Sambhallsvetenskap 6vrigt, information och
journalistik 132 000 138 000 4,6 4,4

Datoranvéndning, programmering och syste-

mering, IT 263 000 281 000 3,5 3,3
Naturvetenskap, 6vrigt och matematik 27 000 27 000 3,1 3,0
Teknik och tillverkning 232 000 256 000 4.5 4.1
Lant- och skogsbruk 20 000 21 000 7,3 6,9

Medicin, halsa, vard av sjuka och handi-
kappade 283 000 350 000 54 4.4

Social service, barnomsorg, fritidsaktiviteter
fér barn och ungdom 61 000 66 000 5,8 5,4

Miljovard, miljoskydd, arbetsmiljo, arbetar-
skydd 178 000 186 000 1,7 1,6

Tjanster, transport, turism, sport, skydd av per-
son och egendom 195 000 208 000 3,6 3,4

Ej uppgift 10 000 10 000 1,6 15

1) Personer: En person raknas en gang for varje typ av utbildning han/hon har deltagit i.
2) Kursdeltagare: En person raknas med en gang for varje kurs som han/hon har deltagit i.
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Personalutbildning

Tabell 18.3
Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta halvaret 2003.
Fordelning efter arbetsmarknadssektor, kén och kurslangd

Arbetsmark- Sysselsatta i dldersgruppen 16—-64 ar
nadssektor Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
Kon ning ning om hogst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal
del del del del
(%) (%) (%) (%)
Samtliga 2 363 000 54 794 000 18 769 000 18 433 000 10 4 358 000
dérav kvinnor 1 095 000 52 435 000 21 357 000 17 208 000 10 2 095 000
Statlig* 96 000 37 39 000 15 70 000 27 53 000 20 257 000
darav kvinnor 39 000 33 21 000 18 29 000 25 28 000 24 118 000
Kommun 409 000 47 215 000 25 167 000 19 78 000 9 869 000
dérav kvinnor 325 000 48 176 000 26 126 000 19 54 000 8 681 000
Landsting 94 000 37 51 000 20 67 000 26 42 000 17 255 000
darav kvinnor 75 000 36 46 000 22 54 000 26 34 000 16 209 000
Enskild 1472 000 57 440 000 17 422 000 16 236 000 9 2 571 000
dérav kvinnor 580 000 59 177 000 18 133 000 14 85 000 9 975 000
Foretagare® 292 000 72 50 000 12 41 000 10 24 000 6 406 000
darav kvinnor 77 000 68 14 000 13 14 000 12 8 000 7 113 000

1) I denna grupp ingar dven ovriga offentliga institutioner, exempelvis férsakringskassor.
2) Inklusive medhjalpande familjemedlemmar.
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Personalutbildning

Tabell 18.4

Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta halvaret 2003.
Fordelning efter veckoarbetstid, kon och kursléangd

Veckoarbetstid Sysselsatta i aldersgruppen 1664 ar
Kon Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
ning ning om hogst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal
del del del del
(%) (%) (%) (%)

Samtliga 2 363 000 54 794 000 18 769 000 18 433 000 10 4 358 000
Kvinnor 1 095 000 52 435 000 21 357 000 17 208 000 10 2 095 000
Man 1 268 000 56 359 000 16 412 000 18 224000 10 2 263 000

Deltid

(1-19 tim)

Samtliga 165 000 82 26 000 13 7 000 3 4000 2 201 000
Kvinnor 99 000 81 16 000 13 5000 4 3000 2 123 000
Man 66 000 83 10 000 12 2 000 3 1000 1 79 000

Deltid

(20-34 tim)

Samtliga 433 000 60 160 000 22 86 000 12 39 000 5 718 000
Kvinnor 322000 58 138 000 25 71 000 13 28 000 5 558 000
Man 111 000 70 23 000 14 15 000 9 11 000 7 160 000

Heltid

(35— tim)

Samtliga 1765 000 51 607 000 18 676 000 20 390 000 11 3438 000
Kvinnor 675 000 48 281 000 20 281 000 20 178 000 13 1414000
Méan 1 091 000 54 326 000 16 395 000 19 212 000 10 2 024 000
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Tabell 18.5

Personalutbildning

Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta halvaret 2003.
Fordelning efter kon, aldersgrupp och kurslangd

Kon Sysselsatta i aldersgruppen 1664 ar
Aldersgrupp Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
ning ning om hogst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal
del del del del
(%) (%) (%) (%)

Samtliga 2 363 000 54 794 000 18 769 000 18 433 000 10 4 358 000
16-24 ar 362 000 72 80 000 16 39 000 8 23 000 4 504 000
25-34 ar 495 000 52 185 000 19 166 000 17 107 000 11 953 000
35-44 ar 579 000 53 181 000 17 197 000 18 134 000 12 1091 000
45-54 ar 492 000 49 186 000 18 226 000 22 108 000 11 1013 000
55-64 ar 436 000 55 161 000 20 141 000 18 60 000 8 798 000

Kvinnor 1 095 000 52 435 000 21 357 000 17 208 000 10 2 095 000
16-24 ar 180 000 73 36 000 15 19 000 8 10 000 4 245 000
25-34 ar 236 000 52 97 000 21 74 000 16 47 000 10 453 000
35-44 ar 260 000 50 102 000 20 92 000 18 66 000 13 520 000
45-54 ar 224000 45 110 000 22 104 000 21 58 000 12 496 000
55-64 ar 195 000 51 90 000 23 68 000 18 28 000 7 382 000

Man 1268 000 56 359 000 16 412 000 18 224 000 10 2 263 000
16-24 ar 182 000 70 44 000 17 20 000 8 13 000 5 259 000
25-34 ar 259 000 52 88 000 18 92 000 18 61 000 12 500 000
35-44 ar 319 000 56 79 000 14 105 000 18 68 000 12 571 000
45-54 ar 268 000 52 76 000 15 122 000 24 51 000 10 517 000
55-64 ar 240 000 58 72 000 17 72 000 17 32 000 8 416 000
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Personalutbildning

Tabell 18.6

Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta halvaret 2003.
Fordelning efter facklig huvudorganisation, kén och kurslangd

Facklig huvud-

Sysselsatta i aldersgruppen 1664 ar

organisation Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa

Kon ning ning om hogst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal
del del del del
(%) (%) (%) (%)

Samtliga

Samtliga 2 363 000 54 794 000 18 769 000 18 433 000 10 4 358 000
Kvinnor 1 095 000 52 435 000 21 357 000 17 208 000 10 2 095 000
Man 1 268 000 56 359 000 16 412 000 18 224000 10 2 263 000

LO

Samtliga 934 000 63 285 000 19 185 000 12 86 000 6 1489 000
Kvinnor 435 000 62 145 000 21 86 000 12 36 000 5 703 000
Man 499 000 63 140 000 18 98 000 13 49 000 6 786 000

TCO

Samtliga 421 000 38 241 000 22 280 000 25 166 000 15 1108 000
Kvinnor 246 000 38 167 000 26 153 000 23 88 000 13 654 000
Man 174 000 38 75 000 16 127 000 28 79 000 17 455 000

SACO

Samtliga 157 000 37 72 000 17 115 000 27 77 000 18 421 000
Kvinnor 74 000 36 37 000 18 55 000 27 42 000 20 208 000
Man 83 000 39 36 000 17 60 000 28 35 000 16 213 000

Ovriga

Samtliga 851 000 64 195 000 15 189 000 14 104 000 8 1340 000
Kvinnor 340 000 64 86 000 16 62 000 12 42 000 8 531 000
Méan 511 000 63 109 000 14 127 000 16 62 000 8 809 000
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Tabell 18.7

Personalutbildning

Deltagande i personalutbildning bland sysselsatta i aldersgruppen 16-64 ar, forsta halvaret 2003.
Fordelning efter tidigare utbildning och kursléangd

Tidigare Sysselsatta i aldersgruppen 16—64 ar
utbildning Ej deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Deltagit i utbild- Summa
ning ning om hogst ning om 3-5 ning om minst
2 dagar dagar 6 dagar
Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal  An- Antal
del del del del
(%) (%) (%) (%)

Samtliga 2 363 000 54 794 000 18 769 000 18 433 000 10 4 358 000
Kortare &n 9 ar 140 000 73 26 000 13 20 000 11 7 000 4 193 000
Grundskola mot-
svarande 401 000 72 76 000 14 52 000 9 27 000 5 555 000
Gymnasial utbildning
hogst 2 ar 705 000 56 251 000 20 198 000 16 95 000 8 1249 000
Gymnasial utbildning
minst 3 ar 508 000 57 174 000 19 137 000 15 75 000 8 893 000
Eftergymnasial utbild-
ning mindre &n 3 ar 292 000 44 127 000 19 156 000 23 94 000 14 668 000
Eftergymnasial uthild-
ning minst 3 ar 317 000 40 141 000 18 206 000 26 136 000 17 799 000
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